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MATRIZ CURRICULAR 

Estabelecimento:  COLÉGIO TÉCNICO DE UNIÃO DA VITÓRIA- COLTEC  

Município: UNIÃO DA VITÓRIA – PR 

Curso: TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 

 
 

Forma: SUBSEQUENTE 

Implantação: gradativa a partir do segundo 

semestre do ano letivo de 2022. 

 
Turno: 

 
Carga horária total: 800 horas 

CÓD. SAE  
DISCIPLINA 1.° Sem 2.° Sem 

 
HORAS 

635 FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 3
32 

3
32 

64 

514 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 
3

32 
 32 

636 FUNDAMENTOS SOCIOLÓGICOS DAS ORGANIZAÇÕES 
 3

32 

 

32 

637 FUNDAMENTOS TEÓRICOS DA    ADMINISTRAÇÃO 3
32 

4
48 

80 

404 INFORMÁTICA 4
48 

 48 

017 INTRODUÇÃO À ECONOMIA 4
48 

3
32 

80 

24 MATEMÁTICA FINANCEIRA E ESTATÍSTICA 3
32 

8
48 

 80 

168 NOÇÕES DE DIREITO E LEGISLAÇÃO SOCIAL   DO TRABALHO 3
32 

4
48 

80 

638 PLANEJAMENTO E ANÁLISE DE FUNÇÕES  3
32 

32 

94 PRÁTICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 3
32 

3
32 

64 

835 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 
3

32 
3

32 
64 

640 ROTINAS TRABALHISTAS 
4

48 
6

64 
112 

437 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

3
32 

 
 

32 

TOTAL 
400 400 800 
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MATRIZ CURRICULAR 

Estabelecimento: COLÉGIO TÉCNICO DE UNIÃO DA VITÓRIA- COLTEC 

Município: UNIÃO DA VITÓRIA – PR 

Curso: TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS 

 
 

Forma: SUBSEQUENTE 

Implantação: gradativa a partir do 

segundo semestre do ano letivo de 

2022. 

 
Turno: 

 
Carga horária total: 800 horas 

CÓD. SAE  
DISCIPLINA 

1º S 2º S 

T P T P 

635 FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 1
1 

1
1 

1
1 

1
1 

514 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2
2 

   

636 FUNDAMENTOS SOCIOLÓGICOS DAS ORGANIZAÇÕES   2
2 

 

637 FUNDAMENTOS TEÓRICOS DA ADMINISTRAÇÃO 2
2 

 1
1 

2
2 

404 INFORMÁTICA 1
1 

2
2 

  

017 INTRODUÇÃO À ECONOMIA 2
2 

1
1 

1
1 

1
1 

24 MATEMÁTICA FINANCEIRA E ESTATÍSTICA 2
2 

 3
3 

 

168 NOÇÕES DE DIREITO E LEGISLAÇÃO SOCIAL DO TRABALHO 2
2 

 3
3 

 

638 PLANEJAMENTO E ANÁLISE DE FUNÇÕES   2
2 

 

94 PRÁTICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 2
2 

 2
2 

 

835 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2
2 

 2
2 

 

640 ROTINAS TRABALHISTAS 2
2 

1
1 

2
2 

2
2 

437 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1
1 

1
1 

  

TOTAL 25 25 


